Prof. Univ. Dr. Hab. Stefan Antonio Sandu

Anexa 1
R40 - F02
FISA DISCIPLINEI
(masterat)
1. Date despre program
Institutia de invatimant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Drept si Stiinte Administrative
Departamentul Drept si Stiinfe Administrative
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Master
Programul de studii/calificarea Management $i Administratie Europeani
2. Date despre disciplini
Denumirea disciplinei ‘ Etici si integritate academici
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. hab. Stefan Antonio SANDU
Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. hab. $tefan Antonio SANDU
Anul de studiu | I | Semestrul | I | Tipul de evaluare | (2
Regimul disciplinei | Categoria formativi a disciplinei DS]
DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativi (liber aleasi)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitétilor didactice)
l.a) Numir de ore, pe siptimini 1 Curs | 0.5 | Seminar | 0,5 | Laborator - Proiect | -
L.b) Totalul de ore (pe semestru) din 14 | Curs | 7 | Seminar | 7 Laborator - Proiect | -
planul de invatimant
I1. Distributia fondului de timp pe semestru ore
[1.a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
[1.b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
I1.b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 27
I1.d) Tutoriat 2
111. Examindri 2
IV, Alte activititi (precizati): L

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 84
Total ore pe semestru (L.b+II+111+IV) 100
Numdrul de credite 4

1. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum & =

Competente . -

2. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului » Sald de curs dotatd cu laptop, videoproiector, soft aferent;
Desfasurare Seminar » Sald de seminar dotati cu laptop, videoproiector, soft aferent;
aplicatii Laborator .

Proiect .




3. Competente specifice acumulate

1.Cunoasterea, injelegerea §i utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor §i metodelor fundamentale de
Competente | cercetare $i a mecanismului de normare specific specifice.
rofesionale | 2. Explicarea si interpretarca ideilor, proceselor, fenomenelor,stdrilor §i tendintelor specifice activittii
P . . gn i . “ o p
generale in domeniul juridic, in evolutia istorici §i in contextul specific societétii actuale

Competente | 1.Cunogtinfe specializate privind solutionarea unor probleme complexe din domeniu.
. 2. Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau inovare,
profesionale ; s e : . :
i pentru dezvoltarea de noi cunostinte i proceduri gi pentru integrarea cunostintelor din domeniul specific.
SPECIICe | 3 Interpretarea critica, analiza controverselor doctrinare $i a unor aspecte de practic judiciard raportate Ia jurisprudenta CEDO.
4. Recunoasterea §i respectarea diversitaii si multiculturalititii, aplicarea valorilor si eticii profesiei §i executarea responsabili a
unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie s1 independent(a profesionala,

4. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei * Formarea competentelor de cercetare in domeniul Stiintelor juridice, cu
respectarea normelor i standardelor de etica, specifice domeniului.

¢ Formarea competentelor de comunicare etici in practica juridica.

5. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
L. Valoarea etica a cunoasterii 3h Prezentare (Expunere
1.1. Cercetare si inovare. teoretica)
1.2. Standarde Etice in cercetare. Onestitatea Simularea-jocul de
1.3. Responsabilitatea cercetdtorului si a institutiilor rol (Metoda mozaic)
organizatorice in cercetare Prelegerea team-
teaching
IL. Competente etice ale personalului implicat in cercetare 2h | Prezentare (Expunere
2.1. Specificul cercetérii pe subiecti umani. Aplicarea teoretica)
principiilor etice pe subiec{i umani Simularea-jocul de
2.2. Beneficienfa; Non-maleficienta, respectul faa de rol (Metoda mozaic)
autonomia persoanelor; Dreptatea Prelegerea team-
teaching
INL. Incélcari ale eticii in cercetare 2h Prezentare (Expunere
3.1. Plagiatul si autoplagiatului teoretica)
3.2, Falsificarea rezultatelor Simularea-jocul de
3.3. Frauda academica rol (Metoda mozaic)
3.4. Rolul comisiilor de Etica a cercetarii Prelegerea team-
teaching

Bibliografie — in ordine alfabetici

. Astiriistoae, V., Loue, S., Ioan, B, (2009). Etica Cercetiirii pe Subiecti Umani. Iagi: Editura Universititii
de Medicini si Farmacie Gr. T. Popa.
* Sandu, Antonio, (2009). Dimensiuni etice ale comunicdrii in postmodernitate, Editura Lumen, Tasi.
* Sandu, Antonio, (2015). Etica profesionala si fransparenta in administratia publica. Bucuresti, Rominia:
Editura Didactici si Pedagogici.
* Sandu, A. Frunza, A., Unguru, E. (coord.). (2018). Ethics in Research Practice and Innovation. IGI
Global Publishing USA. (In printing).

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr.ore | Metode de predare Observatii
I Utilizarea softului Turnitin pentru identificarea lh Seminar introductiv-
posibilului plagiat orientativ
II. Constructia unei aplicatii in vederea obtinerii avizului 1h Seminar aplicativ
etic bazat pe discutii
colective
HI. Avizul etic. Functionarea comisiilor de etici a lh Seminar aplicativ
cercetarii bazat pe valorificare a
experientei
| profesionale
1V. Etica publicarii rezultatelor cercetarii. Reguli de [ 1h Seminar aplicativ
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COPE bazat pe exersare
colectivd

V. Publicarea multipla intre autoplagiat si diseminare lh Seminar aplicativ

legitima a rezultatelor cercetarii bazat pe exersare
colectiva

VI. Neutralitatea axiologica ca valoare eticd a cercetarii 1h Seminar aplicativ
bazat pe rezolvarea
de exercitii si
probleme

VII. Accesibilizarea rezultatelor cercetirii ca deziderat lh Seminar aplicativ

etic. Sistemul jurnalelor cu acces deschis (Open Journals bazat pe rezolvarea

Sistems) de exercitii si
probleme

Bibliografie — in ordine alfabetica

. Astiiristoae, V., Loue, S, Ioan, B. (2009). Etica Cercetiirii pe Subiecti Umani. Iasi: Editura Universititii
de Medicini si Farmacie Gr. T. Popa. '
* Sandu, Antonio, (2009). Dimensiuni etice ale comunicdrii in postmodernitate, Editura Lumen, Iasi.
 Sandu, Antonio, (2015). Etica profesionala si transparenta in administratia publica. Bucuresti, Rominia:

Editura Didactici si Pedagogici.

¢ Sandu, A. Frunza, A., Unguru, E. (coord.). (2018). Ethics in Research Practice and Innovation. IGI
Global Publishing USA. (In printing).

6. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Fiind o disciplind relativ nou introdusa &n curicula obligatorie, pentru programele de master, nu existi o opinie
unitard la nivel national cu privirile la continuturile acestei discipline, ci doar a temelor generale ce urmeaza a fi
abordate. Pentru fundamentarea continuturilor disciplinei, au fost consultate propunerile specifice ale European
Research Ethichs Network, Clarkson University (SUA), UNEFSCO Chairs Bioetics Network.

¢ In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale §i cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire
la continutul disciplinei, astfel incit competentele dobéndite de absolventii acestei specializiri de master sa raspunda
cerintelor pietei muncii.

7. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pond?;:];};n o
- Aprofundarea, cunoasterea §i explicarea | Examen scris clasic 50%
conceptelor si a termenilor prezentati la curs

Curs - Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor
- Calitatea §i coerenta tratirii subiectelor primite
la examen
- Insugirea si intelegerea nofiunilor prezentate la | Evaluare continud pe
curs parcursul semestrului (pe 50%
- Capacitatea de a explica §i utiliza corect | baza testelor-grila si
termenii i teoriile prezentate activitatilor individuale §i de
- Capacitatea de a opera cu cunostintele | grup sustinute in cadrul

Seminar asimilate seminariilor: prezentare de
- Participare activd la dezbateri de analizd si | aplicatii, studii de caz,
interpretare referate pe temele discutate la
- Elaborarea si sustinerea unui referat pe baza | curs);
activitdfii de la seminar, a bibliografiei si a
notelor de curs

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
e Cunoasterea si infelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
o intocmirea referatului ales din tematica administrata
e  Abordarea cel putin a 50% din subiecte in cadrul examenului.

Standarde minime pentru nota 10:
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¢ Cunoagterea i intelegerea integrali a continutului cursurilor
¢ Parcurgerea bibliografiei minimale
e Intocmirea, conform cerintelor, si prezentarea referatului
*  Abordarea corectd a tuturor subiectelor din cadrul examenului.
f i
Data completirii Semnitura titplarului de curs Semnitura titularfilui de seminar
Yo el N ] {
17.05.2018 )\( /Tl.ﬂ /{‘ 0 ,
W i W, \
et ) \ Y
Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
N
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
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